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1. 開会の挨拶



2. リスクアセスメントの
ための災害事例



　わが国の労働災害は長期的に減少傾向にあるとはいえ、労災保険新規受給者数では、年間55万人にも

及んでおり、ここ数年減少のきざしが見られません。また、一度に多数の方々が被災する重大災害も多発

している状況にあります。

　こうした背景には、①近年の生産工程の多様化・複雑化や新たな機械設備、化学物質の導入などによっ

て、事業場内の危険が多様化していることへの対応が十分でないこと、②就業形態の多様化や非正規雇

用労働者の増加により、従業員への教育訓練が不足したり、必要な安全衛生上の連絡調整・コミュニケー

ションを欠く場合があること、③これまで現場の安全衛生を支えてきた世代が第一線を退くことに伴い、

安全衛生に関するノウハウの伝承が十分でないことなどが考えられます。

　これらのことに対処していくためには、職場における労働災害防止のための小集団活動の活性化やリ

スクアセスメントへの取り組みの強化により、現場で発生する危険要因などの諸問題を主体的に発見し、

これを解決する力である「現場力」の強化を図っていくことが必要です。

　とりわけ、働く人の立場に立って全員参加で職場の危険や問題点を考え、分かり合って、解決していく

「ゼロ災運動」の導入が現場力強化の第一歩です。

　ゼロ災運動の積極的な展開によって、現場力の強化を図りましょう。

　指差し呼称は、作業行動の要所要所で、自分の確認すべきこ

とを「○○ヨシ!」と、対象を腕を伸ばしてしっかり指差し、はっき

りした声で呼称して確認することによって作業を安全に、誤りな

く進めていくために行う確認手法です。作業前のKY活動で話し

合った危険のポイントでしっかり指差し呼称することによってよ

り実践的な活動となります。

4 指差し呼称を実践しよう

　ヒヤリ・ハット活動は、職場のメンバーでみ

んなが経験したヒヤリ・ハット・キガカリをどん

どん出し合い、危険情報を共有することに

よって危険感受性を高めることができる活動

です。ヒヤリ・ハット活動で出された重要な危

険情報は、作業指示に盛り込むことが必要で

す。また、ヒヤリの起こる一歩手前の状況をイ

ラストシートに描くこと等によってKY活動の

題材として活用することができます。

5 ヒヤリ・ハット活動を進めよう

　4Sとは、整理・整頓・清掃・清潔の頭文字を略称した

もので、安全衛生推進の基本として、古くから行われ

ている活動です。しかし、職場の4Sを築き、望ましい

4Sの状態を日々維持していくことは非常に難しい課

題です。この4Sに関わる職場の問題点についても

チームミーティングを活用して具体的に解決を図って

いくことが重要です。

6 4S活動を推進しよう

お問い合わせは

中央労働災害防止協会　ゼロ災推進部
〒108-0014　東京都港区芝 5-35-1　

TEL. 03-3452-6257　FAX. 03-3453-3449

ゼロ災運動現場力強化キャンペーン実施中

活力ある職場づくり
ゼ ロ 災 運 動
危 険 予 知 活 動

の推進

労働災害減少

危険に対する感受性・やる気の向上

仮想･予想ヒヤリハット提案まで幅を広げる

もしかしたら こんな危険も

抽象的

具体的

整理整頓
使った工具は点検して

もとの工具棚へ!

資材は通路に対して平行に、

カドをそろえて三段に積む!
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　一方的な指示、命令、伝達、指導のみの形式的なミー

ティングでは、進んで行動しようという意欲につながりま

せん。チームミーティングは「話し合い、考え合い、分かり

合う」というチームの合意の中から自ら進んで考え、行動

するやる気の職場を育てます。ゼロ災運動では、日々の仕

事の流れの中に積極的に安全衛生活動を取り入れ、管理

監督者やリーダーが作業者との間で、日常的に双方向の話

合いを活発化させることを進めています。このことにより

職場のコミュニケーションが向上し、チームワークが高まり

職場の雰囲気も明るくなります。

　  一日の始まりは始業時ミーティングから

　朝礼や始業時ミーティングを活用して、管理監督者やリーダーが作業者への健康観察、健康問いかけ、作業

指示や割り当てなどを行った後、作業メンバーとの間で、危険予知を含めた双方向の話し合いを行いましょう。

　  作業中も短時間ミーティングを行おう

　管理監督者やリーダーは、作業中に作業内容の変更や突発的な作業が入った場合などには、作業者への適切な

作業指示と併せ復唱を取り入れることにより、危険の見落としをなくしましょう。また、作業メンバーとの間で、危

険予知を含む短時間ミーティングを行い、危険感受性を高めるとともに、一人ひとりのやる気につなげましょう。

　  一日の終わりも終業時ミーティングで締めくくろう

　終業時には4S（整理・整頓・清掃・清潔）の確認、終礼を行ってその日の作業の状況、朝礼で決めたチーム行動

目標が実行できたか、作業指示に問題はなかったかなど、管理監督者やリーダーが作業者とともに双方向の話

し合いを行って締めくくりましょう。

1 チームミーティングを活発化させよう

　職場の安全衛生確保には、安全衛生管理の徹底がまず基本にあることはいうまでもありません。特に昨今、

安全衛生を組織的、継続的に改善していくための安全衛生の仕組みづくりとして労働安全衛生マネジメントシ

ステム（OSHMS）を導入する事業場が増えています。特にOSHMSの中核であるリスクアセスメントにより、

優先的に大きな危険の要因を発見し設備等の安全化対策を進めていくことによって安全衛生水準の向上を図

ることが大切です。

　しかしながら、今すぐに改善できない危険や人間の行動に起因するリスクに対しては、KY活動等日常の安全

衛生活動で災害を防止していくことになります。また、日常的にKY活動を行う職場では、常日頃から危険（ハ

ザードやリスク）の発見が訓練され危険感受性が高まることから、リスクアセスメントの「危険性又は有害性の

特定」がスムーズに行えます。つまり、リスクアセスメントもKY活動も両者の利点をうまく活用して、一体とし

て安全衛生活動を進めることが重要です。

3 KY活動とリスクアセスメントを一体として
安全衛生活動を進めよう

　作業にかかる前、ミーティングでその作業にひそむ危険を短時間で話し合い「これはあぶないなあ」と危険

に気付きこれに対する対策を決め、行動目標を立て、一人ひとりが実践する、　さらに、作業の要所要所で指差

し呼称する、このプロセスが危険予知（KY）活動です。KY活動には、① 危険への「感受性」を鋭くする、② 要所

要所で「集中力」を高める、③ 安全衛生推進への「やる気」を強めるという効果があります。しかしながら、例え

ば「無理な姿勢なので腰を痛める」といった抽象的な表現より「前かがみの姿勢で荷を抱えて腰を痛める」のよ

うに具体的に表現することが重要です。そのためには、正しく危険要因を見つけ出すための基本訓練である危

険予知訓練（KYT）を繰り返し行うことが大切です。

　KYTの体験学習は、作業にひそむ危険を理解しやすくするために、初期の段階では通常イラストシートを　

使って行います。

　KYTは次の 4つのステップ（4ラウンド（R）法）を基本に進めます。

　第1R（現状把握）　 どんな危険がひそんでいるか

　第2R（本質追究）　 これが危険のポイントだ

　第3R（対策樹立）　 あなたならどうする

　第4R（目標設定）　 私たちはこうする

2 危険予知（KY）活動を実践しよう

終業時ミーティング

安全作業

始業時ミーティング終業時ミーティング

安全作業

始業時ミーティング
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あなたは、トラックのコンテナの中に入
っているダンボール25箱（1箱:30cm× 
45cm×35cm 重さ10kg）をプラットホ
ーム上の台車に載せかえている。
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第2R(本質追究)  これが危険のポイントだ

第1R(現状把握)  どんな危険がひそんでいるか 第3R(対策樹立)  あなたならどうする

第4R(目標設定)  私たちはこうする
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●対策をみんなの合意で

　しぼり込む

●指差し呼称項目を決める
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チーム行動目標
「ダンボールを台車に載せ
かえるときは、台車を
体の横に置こう」 ヨシ!

台車位置 体の横  ヨシ!
(3回の唱和)

タッチ・アンド・コール

ゼロ災でいこう  ヨシ!

ゼロ災運動現場力強化キャンペーン実施中

KY活動

リスクの評価

コンテナの端に積んだダンボー

ルを手前に強く引きだそうとし

て、コンテナの角で手を切る。

ダンボールが長いので、手前に

引きだし抱えながら載せかえよ

うと後ずさりして、後ろの台車に

つまづき転ぶ。

繰り返し前かがみの姿勢でダン

ボールを載せかえたので腰を痛

める。
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　わが国の労働災害は長期的に減少傾向にあるとはいえ、労災保険新規受給者数では、年間55万人にも
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　ゼロ災運動の積極的な展開によって、現場力の強化を図りましょう。

　指差し呼称は、作業行動の要所要所で、自分の確認すべきこ

とを「○○ヨシ!」と、対象を腕を伸ばしてしっかり指差し、はっき

りした声で呼称して確認することによって作業を安全に、誤りな

く進めていくために行う確認手法です。作業前のKY活動で話し

合った危険のポイントでしっかり指差し呼称することによってよ

り実践的な活動となります。

4 指差し呼称を実践しよう

　ヒヤリ・ハット活動は、職場のメンバーでみ

んなが経験したヒヤリ・ハット・キガカリをどん

どん出し合い、危険情報を共有することに

よって危険感受性を高めることができる活動

です。ヒヤリ・ハット活動で出された重要な危

険情報は、作業指示に盛り込むことが必要で

す。また、ヒヤリの起こる一歩手前の状況をイ

ラストシートに描くこと等によってKY活動の

題材として活用することができます。

5 ヒヤリ・ハット活動を進めよう

　4Sとは、整理・整頓・清掃・清潔の頭文字を略称した

もので、安全衛生推進の基本として、古くから行われ

ている活動です。しかし、職場の4Sを築き、望ましい

4Sの状態を日々維持していくことは非常に難しい課

題です。この4Sに関わる職場の問題点についても

チームミーティングを活用して具体的に解決を図って

いくことが重要です。

6 4S活動を推進しよう

お問い合わせは

中央労働災害防止協会　ゼロ災推進部
〒108-0014　東京都港区芝 5-35-1　

TEL. 03-3452-6257　FAX. 03-3453-3449

ゼロ災運動現場力強化キャンペーン実施中

活力ある職場づくり
ゼ ロ 災 運 動
危 険 予 知 活 動

の推進

労働災害減少

危険に対する感受性・やる気の向上

仮想･予想ヒヤリハット提案まで幅を広げる

もしかしたら こんな危険も

抽象的

具体的

整理整頓
使った工具は点検して

もとの工具棚へ!

資材は通路に対して平行に、

カドをそろえて三段に積む!

●

●

Administrator
線



Administrator
線

Administrator
線



Administrator
線

Administrator
線

Administrator
線

Administrator
線

Administrator
タイプライター

Administrator
タイプライター
かもしれないという予測

Administrator
タイプライター

Administrator
タイプライター

Administrator
タイプライター

Administrator
線





Administrator
線

Administrator
線



����������	
����������������

����� !"#$!�%$!�

!�

!&'

()(*+,-./01234567/89:1;4<7=>?.@8:A=7BCD8EFGHIJKLAMNOPJQR9

SC=TUJVW.@8:AXY=<7Z[+9\]?G^_M()(*`abcde3:AX()(*bfHI7gc39
hM4ijbklmnMDoG3:3poX

qrstutvwxyz{|}~��

�������������������������

�������� ¡¢£�¤�¥�¦�§¨©ª¢«¢¬®

¯°±²³ µ́¶·¸¹º»¼� ½¾½¿¢«¢¬®

� !&#!%ÀÁÂÃ

ÄÅÆÇÈÉ

ÊËÌÍÎÏÐÑÒÓÔÕÖ×ØÙÚÛÜÝÞßÍÎÏÝàÝáÐÑÒÓÔÕâãäåæ

ÊËÌçèÐÑéØÙÚÛÜÝêëìíÐÑÒÓîèïðñòóôæ

õö÷øù
úûüýþÿ��ÿý�ÿ��
���ýþÿ��ÿ�ÿ��

�ÐÑÒÓ�îè	
��äê�������������
Ý�����ê��������� Ý!"#Ü$êî%&'�

çèÐÑé�òóê(í)�*Ý+,-./
�Û0"123�-4/
�563������7�Ï89,�-./
:-4/


);êÍÎÏêëìí��
�<;=>��?';*Ý(�!"@AB���)C�����D�ÍÎÏêëìíÒÓîèïðE

FG�H9êI�Jí)�-.ÒÓ�KLM��8N,O�������-4ÒÓ�MP)�������;���ØQR&'æ

�(Sê*Ý(�����;�;���7T��UV,O�)�C��WX,���

ýþÿY�
ÿ��Z�

ýþÿ��
ÿ��Z�[

\
]
^

_`abcd
efg
hijhikl

hkjhmil

nop
qqjrqql
nop
qqjrqql

stuvwxyz
{|}~��

stuvwxyz
{|}~��

���
�|}���
���
�|}���

���
�|�{}�
���
�|�{}�

stuvwxyz
{|����

stuvwxyz
{|����

��p�qhj�h�l��p�qhj�h�l����p�r�jh��l����p�r�jh��l

nop��i�lnop��i�l stuvwxyz
�{�

stuvwxyz
�{�

���
���
���
���

��p�q��l��p�q��l����p�q�il����p�q�il

nop��rmlnop��rml stuvwxyz
���

stuvwxyz
���

���
���
���
�����p�qqrl��p�qqrl����p�qiql����p�qiql

irl� ih�l� q�ml� �jm��l
�

qj�kql� ��l
�

nop
qmjmhml
nop
qmjmhml

��p�qhjrmql��p�qhjrmql����p�r�j���l����p�r�j���l

�l� qil� hl� kl�r�l�

ýþÿY�
ÿ��Z�

ýþÿ��
ÿ��Z�[

efg
hmkl

i��l

kil
�

�
�
]
�

�
�
�
�
^

\
]
^

�
�
]
�

�
�
�
�
^

ýþÿY�
ÿ��Z�

ýþÿ��
ÿ��Z�[

_`�bcd

efg
qqjrqql

qmjmhml

��
qjqk�l
��
qjqk�l

� ¡¢£
¤|¤¤{�
� ¡¢£
¤|¤¤{�

���
}|����
���
}|����

¥¦§ ©̈ª«¬§¨
qj�h�l

¥¦§ ©̈ª«¬§¨
qj�h�l

��
qjmqml
��
qjmqml

� ¡¢£
¤|����
� ¡¢£
¤|����

���
}|~}��
���
}|~}��

¥¦§ ©̈ª«¬§¨
qjq�ql
¥¦§ ©̈ª«¬§¨
qjq�ql

®¦¨
qhl
®¦¨
qhl

¯°y±²³´µ
�{�

¯°y±²³´µ
�{�

���
�~�
���
�~�

¥¦§ ©̈ª«¬§¨
rrl

¥¦§ ©̈ª«¬§¨
rrl

®¦¨
�ql
®¦¨
�ql

¯°y±²³´µ
¤{�

¯°y±²³´µ
¤{�

���
���
���
���

¥¦§ ©̈ª«¬§¨
��l

¥¦§ ©̈ª«¬§¨
��l

¶·©�·�rj�m�l¶·©�·�rj�m�l

¶·©�·�qm�l¶·©�·�qm�l

¶·©�·��hl¶·©�·��hl

kmkl� k�hl�q�hl� qqkl� qj�kql
�

qr�l�

¶·©�·�rj�mkl¶·©�·�rj�mkl

��l� �l� kl�

ýþÿY�
ÿ��Z�

ýþÿ��
ÿ��Z�[

efg
�i�l

�rml

r�l
�

qml
�

kl
�



�
�
�
�
�

�
�
�
�

	
����

������������������� !"#�$�%&'
()*+,-./0123456789:;<=+,-;>;?./0123@ABCD

EFGHI

J-K
LMNOPQ
J-K
LMNOPQ

RST
+HI

EFGURSTV
WGXYZ
EFGURSTV
WGXYZ

[\]̂ \_`a
bcdefghijke

lmknopq

rEFGstuv

rw3xstuvyz{

|}~./���������������=�����������������O��������������������N����������O� 

r¡¢t£y¤3|¥¦y§¨©GVª«¨ 

r¬¤3®¯°±²³y´¯

rµ<y¶·°
¸¹ºy¶·

r»¼«½¾Vt¿

ÀÁÂ
ÃÄÅ`pÆÇÈÉÊ
ËÌÍÎÏke
lmknopq

Ð¥¦UÑZÒÓ./RSÔ~ÕÖV×ØÙÚÛÜ�ÝÜ0123

ÞßVàáFZ

âRSãäåæ9Mçè;çMéêëìíîªØªÚïð(µIñò¨ï

Ð¥¦yó¬ôõyö÷ø6EFGstuvD6ùóøùúuvDõV

¸ûüFZ

ÐýþÿøJ-Ky�U÷øEFGø�ò�õV,¯ªø

����y��õy6�ÙZ	DV
�FZ

ÐJ-Ky,¯��ëÛÜy�����Z

¦�÷øRSTWXY,�y,¯���RSTy

�üVàáFZ

ÐRST÷ø�å�æ�RSTy�üU�xZ

ÐQ��¢õyu�U�YZ�� õ÷ø6w3xstuvDVûü

ªôJ-V!"FZ

Ð#$� J-÷ø%&y'()*	U+FZ,-U.¨ôø/0

�V1üªô2�³øA3�,4³ø"u³y5³ë67ªøw8

9:0123ÞßVàáFZ

Ð+;<õy=>u�÷ø?@<y'AõyA3UBCDJ-

EFøGHIvøJÙõy,¯IvõyKL23®¯VMGN�ñ

J-4OVJ8ªô!"FZ

Ð¥¦U.¨ô÷øP.«Q�JÙ�RS �̈�7.«QõV»¼U

,YZõyT:23ÞßVàáFZ

ÐUV¨ø·RWø·RX���u�YZõy·R",V,¯FZ

Ð[¦X¡U\G«±²³õy´¯ø]~^å�øUV¨øWõV

,¯ªøØÚ¹º$y_`õVatFZ

Ðu�|¢ºu�õ buUöªô÷ø%�c,<ydeU�Z�f

23yÚxø2�³øc,<gh³õ°y»¼«ijøAkV

WGRSÞßV!"FZ

Ð+;<y=>u�U�YZT:õy�f23ÞßVàáFZ

Ð@lU�Zmnõyop23ÞßVàáFZ

ÐqrøstõU�G¥¦õ�uG)F¨¦�÷øRSTV�üªÚ

vrõVàáFZ

Ðqr%ëyr9�9:õU�ZKLV23FZÚxy¬¤3®¯

y!")wxyõV´¯FZ

Ðr92~zõyijø{�Ivõy+Ñ³|y}~àá){��

����V!"FZ

Ð+;<õy=>u�yöUø���üy7�y��A3°��

�I�23ÞßV¶!U!"FZ

Ð����KL¦�ë÷øJ-ý?�y���<ø�	���<y

��VàáFZ

Ð½¾�»¼«¦�U�YZ���+V7FZ��y�ü¤3VàáFZ

Ð��������õy�H�opU�ÙÚ·�x��y� ¡«bü

ÐJ-¹ºyst)¢£õy=¤U�ZÝT23ÞßVàáFZ

ÐL¥1¦|kh§k �̈_©�_` õyàáU�GRS¹ºõV¶·FZ

ÐKLª�y��õøKLy6�ÙZ	DV
�FZ

Ð«xy/XU�GJ-KøRS¹ºõyµ<V¶·FZ

Ð6KL¬~1¦D6®¯�°�±¦D6²°³SY�¨±¦DõVq´¡U@	FZ

ÐRSTø2��µæ�õøJ-¶·U¸�Ú\G«·�¹y�üVàáFZ

Ð6¡¢��ºt£D23VàáFZ

Ð6»Õ(³¼½Dø6+,¾�³¼½Dø6¿GÀª¼½DõyRSÔ~¼½V

àáFZ

Ð6�������������D�{V()UFZ«ÁU�Gø6�ÙZ	DRS

1¦V
�FZ

ÐÂÃÄ+,��ø�ÅåÆõyÝTØÚ÷ÝÜ0123Þßyàá°ø

Ç/ÈV�y¬¤3®¯õy÷òØ��ÉDNØ�0123ÞßV

àáFZ

ÐÊy.GQËJ-z÷øÊy�|y¬¤3®¯VàáFZ

ÐÂÃÄ+,��ø�ÅåÆõy±Ý���ÌÍYJ-U.¨ô÷øvÎ

ë�xZ7mÏ³y´¯VàáFZ

Ð;>;?ÐÑ�yÒÓij>ÔV¶¬FZ

ÐÕåÖµÆõU�Z[¦×ØV!"FZ

ÐÙ5³y¬¤3®¯VàáFZ

ÚÛÜÝÞa
ßàáâfßãäåk
æçèéêëpq

rÙ5³y¬¤3®¯

rqrU�Z¥¦õyvr

r±²³U�Zìt³yRS¶í

îïðñ

âRSãäåæ9Mçè;òéêëìíîªØªÚïð(µIñò¨ï



315 

266 278 
307 

351 
377 

468 

393 380 

334 335 
301 

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 

転倒災害の月別発生件数（H11-25、滋賀県、全産業） 

出典：労働者死傷病報告（滋賀労働局作成H27.1） 

転
倒
に
よ
る
休
業
４
日
以
上
の
労
働
災
害 

労働災害の発生月 

（人） 



図１ 滋賀県での転倒災害の件数と全体に占める割合（平成 11年以降の推移） 
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図２ 休業４日以上の死傷労働災害（人） 

（被災者の年代別、滋賀県、平成 25年） 

図３ 休業４日以上の死傷労働災害に占める

転倒災害の割合（％） 

（被災者の年代別、滋賀県、平成 25年） 
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平成 27年７月滋賀労働局健康安全課作成 

図 転倒災害における時間別発生状況 

   （被災者の発生時間別、滋賀県、平成 26年） 
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定員を超えて作業床の安定が無かった
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先ほどもありました安全装置を解除しての移動のため事故がおこった
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安全帯をかける所もなく不安定な位置での作業のため墜落
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必ず扉を閉めて安全帯をかける事！！
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掘削箇所の状態をよく観察する。
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体調は自分自身がしっかりと管理すること
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通路にベニヤ養生だけでは　Ｘコ－ン等で注意喚起と共に区画表示を行う。
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既存の金網はサビていることが多々ある為革手袋が安全ですね
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高所では可能な限り工具用安全ワイヤーを使用する
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ヘルメットの交換年数を超えていれば死亡事故になったかも・・・
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自由研削といし取替　特別教育※講習　１日(6H)  費用約￥11,000
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テキスト ボックス
ウエスなどで管端にあてがい、切り粉だけでなく、水・オイルなどを防ぐ必要もある。
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できる限り照度を確保する
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水圧・気密・耐圧関係なく　　試験中　と表示しましょう。
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風がなく高温・高湿環境は非常に危険である。
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異変に気づいた際に休憩させるか、させないかが分かれ道である
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薬液・廃液など扱う際は事前に伺い、保護具を徹底し着手とする。作業環境が変わった場合は中止する勇気も必要である
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まずは作業環境（場所）を整えることを優先されるべきであった。





３. 安全教育ビデオ



４. 自社施工トラブル報告
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塩ビカス不良を防止するため、50Aまでは塩ビカッターを使用したい。
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排水管路が最大50mを超えているが掃除口がない為途中途中にコア抜きし排水管を出し、掃除口を設けた。排水主管口径は50であった。
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全てショーケースの下で発生している。
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新築工事の際に重機損傷したまま埋め戻したと考えられる
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大量のカビが発生してしまっている。
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Administrator
直線





Administrator
雲形

Administrator
吹き出し
露出部分にて結線されていた。

Administrator
テキスト ボックス
補足他全数点検の結果、8割の箇所で同様に内外連絡線が結線されていた。





Administrator
吹き出し
ユニクロメッキ製バンド・全ネジボルト









Administrator
雲形

Administrator
吹き出し
地盤沈下に伴いユニクロ全ネジボルト裂断→配管折損

Administrator
直線



Administrator
吹き出し
SUS製支持金物に変更し復旧





Administrator
楕円

Administrator
吹き出し
折損箇所





Administrator
直線

Administrator
直線

Administrator
直線

Administrator
テキスト ボックス
仕込み（固定方法）を建築と調整が必要です

Administrator
直線

Administrator
直線

Administrator
直線

Administrator
直線

Administrator
直線



Administrator
楕円

Administrator
テキスト ボックス
隙間が空いてしまうくらい無理をしてある。



Administrator
矢印

Administrator
テキスト ボックス
そもそもバルブの深さに問題があった

Administrator
吹き出し
埋設深さ約700

Administrator
吹き出し
埋設用に取替後

Administrator
テキスト ボックス
取替前（漏水中）

Administrator
吹き出し
埋設していたため、腐食が酷い

Administrator
直線



Administrator
テキスト ボックス
埋設用ダイレクトバルブ

Administrator
テキスト ボックス
一般ダイレクトバルブ



Administrator
四角形

Administrator
四角形

Administrator
四角形



Administrator
テキスト ボックス
クリーンマス内洗浄不足により宅内流しにて排水不良が発生

Administrator
直線





５. 安全十訓唱和
　





⻑々とご静聴ありがとう

質問・要望事項有りました
らお願いします。

ございました。



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６.閉会の挨拶 



 




